
E-LEARNING AUTOR 
(M/W) GESUCHT!

Wir sind eine E-Learning Agentur aus Bad Homburg bei Frankfurt und suchen für den 
Bereich Konzeption/Drehbuch eine eierlegende Wollmilchsau.

Wir sprechen dabei von Dir, wenn Du

•	 … gelangweilt bist von Standard E-Learning und mehr vermitteln willst als ein paar Bilder, Text, Text und
	 noch mehr Text.
•	 … eine feine Spürnase für die Bedarfe von Zielgruppen hast, egal, ob es dabei um Verkäufer, Banker,  
	 Wissenschaftler, Schiedsrichter oder Frisöre geht – Dich schreckt nichts ab und Du kannst Dich in alles  
	 hineinversetzen. 
•	 … kreativ mit Bodenhaftung bist – sprich: Deine Konzepte sind nur so abgehoben sind, wie es Kunde,  
	 Zeitplan und Budget gut tut.
•	 … mit Überzeugung und Herzblut hinter Deinen Ideen stehst. Und dadurch auch keine Scheu hast, diese vor  
	 Publikum zu präsentieren und kritische Fragen zu beantworten.
•	 … Deine kreativen Gedanken in Angebotskonzepten so prägnant und anschaulich formulierst, dass auch  
	 Lieschen Müller sie versteht.
•	 … detailverliebt bist, wenn es ums Drehbuchschreiben geht, Dich schnell in Inhalte einarbeiten kannst und  
	 dabei auch die Wichtigkeit von Kleinigkeiten erkennst.
•	 … den Unterschied zwischen Binde- und Gedankenstrich kennst, auf einheitliche Schreibweisen,  
	 Formatierungen, Benennungen usw. achtest. Kleinlichkeit in diesem Bereich ist ausdrücklich erwünscht! 
•	 … mit einem 360°-Blick über Deinen Tellerrand hinausschaust. Und deshalb nicht nur neue, innovative  
	 E-Learning Formate kennst, sondern auch weißt, welcher Rattenschwanz für Grafik und Entwicklung  
	 hintendran hängt.
•	 ... für Deine Arbeit Verantwortung übernehmen willst und kannst, dabei Herausforderungen für Dich und  
	 das Team erkennst und diese klar und rechtzeitig kommunizierst.
•	 … alles oben genannte genauso gut auf Englisch erledigst.

Wir bieten Dir im Gegenzug 

•	 einen anspruchsvollen, kreativen und abwechslungsreichen Arbeitsbereich
•	 mit nettem örtlichen und menschlichen Umfeld 
•	 und agentur-unüblichen, anständigen Arbeitszeiten.

Wenn Du Dich angesprochen und nicht abgeschreckt fühlst, dann sende uns Deine Bewerbungsunterlagen. 
Bei uns zählen Persönlichkeit und Erfahrung mehr als Noten. Daher freuen wir uns sehr über Arbeitsproben/
Referenzen aus Deiner bisherigen Arbeit im Bereich E-Learning und Informationen über Dich als Mensch. 

Sende Deine Bewerbung an

Christina Peters
Mail: bewerbung@canudo.de
Fon: +49 6172 27 181 - 0
Web: www.canudo.de


