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JETZT IST DIE LERNLANDSCHAFT EIN BLICKFANG
EIN-BLICK INS LERNLABOR

AKTIVIERENDE MASSSNAHMEN
Die Botschaft „Empower Yourself with SikaLearn“ wird 
bei allen Maßnahmen positioniert.

480 Banner für alle erdenklichen Nutzungszwecke 
machen auf die Botschaft aufmerksam.

Eine Kurzanleitung gibt den Mitarbeitern Tipps und Tricks 
für das neue System – gestaltet als Leporello. 

AUSGANGSLAGE UND ZIEL

Wir haben drinnen und draußen laboriert, die Wände beschrieben, gelacht und nachgedacht und hunderte Klebezettel aufge-

hängt. Das alles diente einen Zweck: Eine Botschaft zu entwickeln, welche die Mitarbeiter berührt und motiviert, die neue Sika 

Lernlandschaft für sich zu nutzen. Das Ergebnis waren Maßnahmen, welche die Botschaft verbreiten.

Bei Sika wird ein neues (Lern-)System eingeführt. Diese Veränderung 

sollte von Canudo als langjähriger Partner begleitet werden. Das Ziel: 

Gemeinsam Maßnahmen für die interne Kommunikation fi nden, um 

den Wechsel zu erklären.
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Da die Lernlandschaft zum Blickfang gemacht werden sollte, drehte 

sich im LernLABor mit Sika alles um Marketing und Kommunikation. In 

einem ersten Arbeitstre� en bei Canudo in Bad Homburg wurde über den 

Ablauf und die Themen des LernLABors nachgedacht. Um einen Vorge-

schmack auf das LernLABor zu geben, wurden die Techniken Kopfstand, 

Knalle� ekt, Blitzlicht usw. angewendet. Das Ergebnis war nicht nur eine 

Agenda für das LernLABor, es wurde zum Beispiel auch eine Metapher 

(der wachsende Baum) kreiert, die das Thema visualisiert. 

DIE VORBEREITUNG

Die Metapher des wachsenden 
Baums visulisiert den Prozess

Anhand des Arbeitstre� ens wurden Marketingmaterialien für das LernLABor entwickelt. Zum Beispiel: eine Einladungskarte, eine 

Schreibunterlage mit aufgedruckter Agenda, Namenskarten und ein Dankeschön-Anhänger. Alle Materialien verwendeten die 

Metapher, um die Visualisierung in den Vordergrund zu stellen. Die Projektbeteiligten wurden dadurch eingestimmt und inspiriert. 

DAS ZWISCHENERGEBNIS

„Sika‘s international LMS Implementation team has used Canudo‘s LearnLAB to defi ne and plan their change management 

campaign. The Canudo team moderated the full event in English and managed to always keep an eye for the international nature 

of the team and the project. It helped that Canudo already had a good understanding of the activities and challenges of a Corporate 

Learning and Development team at an international company like Sika. The participants were impressed with Canudo‘s range of 

different LearnLAB activities and with the results of workshop. I can highly recommend Canudo‘s LearnLAB after participating in 

one myself!“

ZITAT STEFAN VAN DER VLIES, HEAD DIGITAL LEARNING AT SIKA:

Schreibunterlage mit aufgedruckter Agenda, Einladung und Dankeschön-Anhänger für die Teilnehmer des LernLABors


