
Für die Unterstützung der internati onalen Kommunikati on seiner Nachhalti gkeitsstrategie plante SIG 
Combibloc  im Rahmen eines groß angelegten Qualifi zierungsprojektes für seine internati onalen Sales- 

und Marketi ng-Mitarbeiter ein interakti ves Grundlagentraining. Um eine professionelle Realisierung dieses 
ersten Qualifi zierungsbausteins zu dem äußerst bedeutsamen Thema zu garanti eren, holte die Group Envi-
ronment, Health & Safety die E-Learning Experten von Canudo an Bord. Ziel des Trainings war es in erster 
Linie, die Anwendungskompetenz der Mitarbeiter im Kundenumgang zu erhöhen und sie zu befähigen, die 
SIG Combibloc Nachhalti gkeitsstrategie bei ihren Kunden ehrlich und glaubhaft  zu vertreten.

Konzept und Realisierung:

www.canudo.de

Viele Aufgaben und Übungen festi gen 
das Wissen schon im Lernprozess 

SIG eTraining – Sustainable Development 
Emoti onalisierendes Nachhalti gkeits-eTraining 
für die kundennahen Bereiche von SIG Combibloc

SIG LIFE CYCLE THINKING

Das erste eTraining der SIG Combibloc zum Thema Nachhalti gkeit überzeugt mit gefühlsakti vierenden 
Bildern und Interakti onen. Weitere Qualifi zierungsbausteine werden in Kürze folgen.



Die emoti onale Trainingsaufb ereitung, die durch den Einsatz vieler faszinierender Bilder zum Thema Nach-
halti gkeit unterstützt wird, steigert die intrinsische Moti vati on des Nutzers, sich den Lerninhalten eigen-

initi ati v zu nähern, auf eine ganz neue Weise. Zusätzliche gefühlsakti vierende Elemente, wie O-Töne der 
Geschäft sführung oder des WWF, Animati onen oder Videos unterstützen diesen Eff ekt zusätzlich. In zahl-
reichen direkten Audioansprachen und Videobeiträgen macht die SIG Combibloc Geschäft sführung deutlich, 
wie wichti g das Thema Nachhalti gkeit für das Unternehmen, die Mitarbeiter, die Kunden und unser aller Zu-
kunft  ist und dass sich SIG seiner Verantwortung in diesem Bereich sehr bewusst ist. Und dieses gemeinschaft -
liche Verantwortungsbewusstsein überträgt sich im eTraining auf die gesamte SIG Combibloc Belegschaft !

Klare und praxisorienti erte Aufgaben (zum Beispiel 
reale Kundenfragen) vermitt eln dem Lerner Anwen-
dungs-kompetenz und helfen ihm, das Gelernte in 
seinen Beratungsalltag einfl ießen zu lassen. Er eig-
net sich spielerisch profunde Kenntnisse im Bereich 
Nachhalti gkeit an und weiß diese später an seine 
Kunden weiterzugeben. Canudo folgt hier erneut er-
folgreich seinem Leitspruch „Wissen interakti vieren“.

Der inhaltliche Einbezug des SIG Combibloc eRooms 
als fi rmeninterne Bibliothek mit zahlreichen weiter-
führenden Informati onen und Dokumenten schafft   
einen direkten Bezug zum Unternehmen und der dort 
bereits vorhandenen Schulungskultur.

Mehr über das Thema Nachhalti gkeit 
bei der SIG COMBIBLOC GROUP:
www.sig.biz/site/media/pdf/about_sig/SIG_
Nachhalti gkeit_d.pdf

Rolf Stangl, CEO SIG Combibloc,
spricht die Lerner per Audio- und
Videobeiträgen persönlich an!

Konzept und Realisierung:

www.canudo.de


