
SCHRITT FÜR SCHRITT 
NACHHALTIGER WERDEN!



Einblick
STRATEGISCH STATT NEBENBEI NACHHALTIG
Wir von Canudo übernehmen verstärkt Verantwortung für unser Handeln: als Unternehmer, Mitarbeiter und Privatmenschen. Nicht nur 
nebenbei, sondern strategisch. 

Davon profi tieren auch Sie!

Seit 2016: Projekt SIEBENWALD – Auszeit im Wald zur Vermittlung von Gesundheit, Nachhaltigkeit und Teamstärkung 
auf Basis der Waldpädagogik 

2017-2018: Erfolgreiche Ausbildung unseres Geschäftsführers Hajo Noll zum Waldpädagogen (Hessen Forst) nach 
BNE (Bildung für nachhaltige Entwicklung)

Seit 2018: Einsatz einer zertifi zierten Nachhaltigkeitsbeauftragten (TÜV) + Nachhaltigkeitspaten für nachhaltige 
Themen und Lösungen

Seit 2019: Klimaneutrale Agentur – Ermittlung unseres CO2-Fußabdrucks mit Climate Partner und 100% Ausgleich 
über das regionale Klimaschutzprojekt Waldschutz in Freiburg



Überblick
NUTZENSTIFTUNG STATT GEWINNMAXIMIERUNG
Wir stiften mit unseren Dienstleistungen einen langfristigen Nutzen. Unter wirtschaftlichen 
Bedingungen. Und zwar für alle Beteiligten. 

KOSTENSICHERHEIT

Statt mit unterbezahlten Praktikanten, haben Sie es bei uns mit gut ausgebildeten Mitarbeitern 
zu tun. Ein niedriger Fixkostenapparat, unsere taggenaue Planung, realistische Kostenkalkulation 
und klare Kommunikation garantieren Ihnen den nachhaltigen Einsatz Ihres Budgets.

ANWENDUNGSKOMPETENZ

Mitarbeiter sind das größte Kapital eines Unternehmens. Ihr Budget investieren wir in 
motivierende, zielgruppenorientierte Konzepte zur Erhöhung der Anwendungskompetenz 
Ihrer Lerner. So zahlt sich Ihre Investition nachhaltig aus.

ÖKONOMIE

0%
BILLIGLOHN

100%
FAIRNESS

100%
PLANUNGSSICHERHEIT



Weitblick
GRÜNE EINSICHTEN STATT SCHWARZE AUSSICHTEN
Wir gehen sorgsam mit unserem Umfeld um und achten tagtäglich auf die Rahmenbedingungen unserer 
Arbeit. So wird unser gemeinsames Projekt auch unter ökologischen Aspekten ein Erfolg. 

EFFIZIENTE KOMMUNIKATION

Regelmäßiger Austausch ist uns wichtig. Zum Kennenlernen kommen wir zu Ihnen, meist mit der Bahn. 
Kennen wir uns besser, bevorzugen wir Webkonferenzen. Unsere Online-Werkzeuge erleichtern Rück-
meldung und Planung, sparen Ressourcen und geben uns Zeit für die eff ektive Arbeit an unserem Projekt.

RESSOURCENSCHONUNG

Klar nutzen wir 100% Ökostrom, trennen unseren Müll und drucken umweltfreundlich. Aber wir verzichten 
auch, z. B. auf unnützen Hochglanz, billige Wegwerfartikel oder Umverpackungen. Unsere Marketingmaß-
nahmen gestalten wir nach umweltfreundlichen und langlebigen Kriterien und unterstützen Sie gerne 
ebenso bei der Kommunikation Ihres Projektes.

ÖKOLOGIE

100%
ÖKOSTROM

90%
BAHNREISEN

100%
KLIMANEUTRAL



Querblick
BUNTE VIELFALT STATT TRÜBE TASSEN 
Unsere Konzepte und Zusammenarbeit leben davon, dass jeder bei Canudo so sein darf, 
wie er ist: authentisch und bunt. Denn nur durch Vielfalt entstehen frische Ideen. 

GLEICHBERECHTIGUNG

Jacke wie Hose wie Rock: Damit Sie den bestmöglichen Ansprechpartner für Ihr Projekt 
erhalten, zählen bei uns Charakter und Können – und nicht Geschlecht, Herkunft oder 
optische Perfektion.   

ZUFRIEDENHEIT

Unser Team arbeitet für Sie kreativ, motiviert und mit einer beständigen Besetzung. Das 
schaff en wir z. B. durch Überstundenfreiheit, faire Entlohnung und mit lebensphasenan-
gepassten Arbeitsmodellen. So bleiben wir zufrieden und stabil, und Sie profi tieren von 
ausgeglichenen und verlässlichen Ansprechpartnern.

SOZIALES

75%
FRAUEN

42%
ELTERN

100%
ZUFRIEDENHEIT



Ausblick
HEUTE STATT MORGEN
Es gibt immer etwas zu tun und zu verbessern, am besten noch heute. Wir haben zahlreiche Ideen und arbeiten an Lösungen, 
am liebsten gemeinsam mit Ihnen. 

Gehen Sie den nächsten Schritt mit uns? Sprechen Sie uns an!

Übrigens: 
Unser Mottoaufkleber ist zu 100% recyclebar, vegan 
sowie lösungsmittel- und mineralölfrei. 
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